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BUSINESS

STIMMANALYSE



DIE STIMME

ALS INSTRUMENT
FUR TREFFSICHERE
PERSONAL-
ENTSCHEIDUNGEN



(f
\\

SER W=

des innersten Wesens ei-
nes Menschen.

Der Klang der Stimme ist
S0 einzigartig wie ein Ge-

- sicht oder ein Fingerab-
druck.

Die Frequenzen des
Stimmklanges sind mess-

bar.

Anhand entsprechender
— Messungen kbénnen mit

Hilfe der Stimmanalyse

wesentliche Merkmale,
Potenziale, Charakter,

Starken und Schwachen,
Vorlieben... einer Person
zweifelsfrei erkannt wer-
den.



Die Idee der Stimmanaly-
se hat ihren Ursprung in
Indien. Schon vor Jahr-
tausenden wurde dort das
Wissen uber Klange und

Musik im sogenannten

.NadaBrahma“ zusam-
mengefasst.

Dieses Wissen hat die
Stimmanalyse aufgegrif-

fen und fUr unsere Zeit

adaptiert.

Heute bedienen wir uns
- modernster Analyse-Tools

und Auswertungsmetho-

den und kdonnen damit die

menschliche Stimme ob-
jektiv, neutral und jeder-
zeit nachvollziehbar ana-
lysieren.



DIE
RICHTIGEN
MITARBEITER-
INNE IM
RICHTIGEN
JOB
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Winschen Sie sich in lhrem
Unternehmen MitarbeiterIn-
nen, die ihre Tatigkeit mit
Freude und einem hohen
MalR an Eigenmotivation
austiben? Winschen Sie
sich ein gutes und erfolgrei-
ches Team, das an einem
Strang zieht?

Die etablierten Methoden
zur Auswahl der passenden
Mitarbeiterinnen reichen
vom klassischen Bewer-
bungsgesprach bis zum As-
sessment-Center.

Trotzdem sind laut einer ak-
tuellen Studie ca. 60% aller
Arbeitnehmerinnen und 50%
aller Managerinnen mit ihrer
Tatigkeit NICHT zufrieden.
Wie kann das sein?

Weil der Beruf nicht ihrer
Berufung entspricht!

Weil die Fahigkeiten, Star-
ken und Potenziale der
Mitarbeiterinnen nicht op-
timal erkannt und einge-
setzt werden!



WAS

KANN

DIE

BUSINESS-
STIMMANALYSE?
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Zuordnungsbeispiele
von berufsrelevanten
Eigenschaften:

Die Business-Stimmanalyse
legt den Schwerpunkt auf
das Erkennen der beruflichen

Fahigkeiten, Starken, Talente
und Begabungen einer Per-
son. Dabei kodnnen insge-
samt ca. 270 berufsrelevante
Faktoren aus den Frequen-
zen der Sprechstimme her-
aus gefiltert werden.

Aber auch Schwachstellen,
Widerstande, Sorgen und
immer wiederkehrende Prob-
leme sind Teil der umfassen-
den Analyse.

Die Starke der Business-
Stimmanalyse ist, dass sich
damit Soft Skills, Charakter,
Veranlagungen sowie ge-
nutzte und auch ungenutzte
Potenziale eindeutig nach-
weisen lassen.

Bei der Business-
Stimmanalyse werden kei-
ne Spekulationen, Vermu-
tungen oder vage Aussa-
gen gemacht, sondern ge-
naue, definitive, verlassli-
che und objektive Feststel-
lungen.

Die Zuverlassigkeit dieser
Methode liegt bei Uber
95%.

Sozial kompetent
Integrativ

Loyal
Verantwortungs-
bewusst
Warmherzig
Mitfuhlend
Emotional
Dienend

Still
Unterordnend
kooperativ...

-
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Analytisch
Intellektuell
Initiativ
Leistungsbereit
Forschend
Reserviert
Zahlenverstand-
nis
Detailorientiert
Perfektionist
Denker...

—

Flhrungseigen-
schaften
Korrekt
Verlasslich
professionell,
Strukturiert
finanzielles Ge-
schick
Ordnungsliebend
Kontrollierend
Rational...
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Kreativ

Vielseitig
Dynamisch
Individualist
Effektiv
Reisebereitschaft
Risikobereitschaft
Asthet
Multitasking
Unorthodox...
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Verhandlungs-
sicher
Charismatisch
Teamleader
Motivator
Lésungsorientiert
Flexibel
Aufgeschlossen
Belastbar
Ausgeglichen...



DIE
STIMMAUF-
ZEICHNUNG



Die Stimmfrequenzen
werden mit einer speziell
entwickelten Software auf-
gezeichnet und ausgewer-
tet.

Daraus ergeben sich: eine
tabellarische  Auflistung,
eine prozentuelle Reihung
der einzelnen Tonfrequen-
zen und ein grafisch dar-
gestelltes Stimmbild
(siehe Grafik).

Jeder Ton verkorpert ganz
bestimmte Eigenschaften.
Die Haufigkeit der einzel-
nen Tone, die Anordnung
und Relation zueinander
geben erfahrenen Stimm-
analytikerlnnen  Auf-
schluss Uber Charakter,
Eigenschaften, Fahigkei-
ten, Starken, Schwachen,
Vorlieben und Abneigun-
gen sowie Informationen
Uber genutzte und unge-
nutzte Potenziale.
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Stimmanalyse®
Positionsmessungen 1-16
Noten/Tone G Gis | A Ais H c | Cis =] Dis E | F Fis
1. Aubwarmrunde 21 % | 20 % | 22 % | 16 % s % 4% | 2 % 1% 0 % 1% [ 1% 5 7%
Z. “Worname FEEES 19 % 9 % 2 % Z T 5 % 0 %% Z % 0 %% Z % 9 %% 21 %%
3. Machnarme [30% | 4% | 0% 0 % 2 % 0% | 0% |0% 2 9% 4% [12 % | 46 %
4. Beide zusammen s % 10 % 27 % & % & % 1 % 1% 1% 1% 10 % s % 22 %
5. Positives [13 % | 31 % | 17 % | @ % 1% | 6% | =% | o % 0 %% 0% | 1% 5 7%
6. Mabel 24 U 13 % 10 % 7 % 13 % a4 % 1 % 0 % 0 % 1 % = %% 24 %%
7. Herz [ 24 % | 23 % | 16 % | 1= % 7 % 1% | 0% | 0% 0 % 1% | =% 13 %
B. Stirn 24 %% 21 % 18 % 11 % & %% 4 %% 3z % z % o %% o %% 2 % 3 %%
S Jetzt [Z0 % | 16 % [ iz % | 17 % 11% [ 2% | 1% | 1% o % 2% [ 5% 10 %
10. Machsprechen 16 %% g %% iz % 7 10 % | 10 % iz % | 0 % 1% = % T %% 16 %%
11 Tatigksit 1 [22 % | 16 % | 10 % 5 9% 10 % | 70 | 4% | 4% 1% 1% [ &% 10 %%
1z, Titigksit = 26 T 11 % 11 % 2 %% z %% 1 %% 1 % i %6 1 % 0 %% EES 26 %%
13, vorname [ 5% 16 % | 11 % | 5 7% 16% | 0% | 0% | o % o % 0% [ 5% | 42 %
14. Machname 23 %% 11 % 11 % 7T % T %% 11 % 0 % 0 % 0 % 0 % 5 % 25 %
i5. Beide zusammen | 18 % | 18 % | 0 % o % 0 % 0% | 0% |0% 0 % 0% | 0% | 54 %
16. Ton summen 20 % 75 % 0 % 0 %% o %% 0 %% o %% 0 %6 0 %% 0 %% z %% 2 %%
Farbauswahl - - -
Spruchauswahl - - -
Surmmobung -
RKurzbeschreibung -
Beurteilung SA -
Sesarmtaluswertung
Tane nach Hiufigkeit 1623 1581 106 Tel 611 200 162 75 31 T4 o245 2853
Tane in ¥ 22 U 21 %% 15 %% 10 9% 2 %% 4 U s 1 %% 0 %% 1 %% = 0% 12
Reihung der Tane 1 2 ] 5 [E] EE E] E3
Noten/Toéne [=] Gis F-y Ais H [=] Cis D Dis E F Fis
Grund-— und,-'iﬂ-ebentonanal =1=) . [
Lozs i Y Grundton: G n%
2. Nebenton Gis 2%
1462.5 I
3. Mebenton A oo15%
1Z00 1
4, Nebenton Fs 12%
1137.5
1,
5. Nebenton E 0%
4 ars 1,
= 6. Nebenton C %
g
%5 . 1,
o szl 7. Nebenton Foo3%
) : [}
P e & Nebenton Gy 2%
4875 9. Nebenton D 1%
F2E
. 1,
_ Summe von H, DISund E: 10 %
o
Summe wvon C und C1S 6%




BUSINESS-
STIMM-
ANALYSE

FUR WEN?

Fir Firmen, Unternehmen und
Institutionen im Allgemeinen und
fur den Personalbereich im Be-
sonderen.

VORTEILE:

¢ Die beruflichen Fahigkeiten,
Starken und Schwéachen wer-
den erkannt

e Genutzte und ungenutzte
Potenziale werden offenkun-
dig

o Die Analyse ist unabhangig,
objektiv und zuverlassig

DIE AN-
WENDUNG:

e Recruiting
e Teambuilding
 Uberpriifen von Team-
Konstellationen
Ressourcen-Check fiir beste-
hende Mitarbeiterlnnen



SCHRIFTLICHES STIMMGUTACHTEN

Das schriftliche
Stimmgutachten wird
nach dem S.W.O.T.-
Prinzip erstellt und
besteht aus 4 - 5 Sei-
ten und einer Zusam-
menfassung.

Die berufsrelevanten
Eigenschaften  sind
nach Starken, Schwa-
chen, beruflichen
Chancen und Risiken
aufgelistet.

STIMMGUTACHTEN
Felix Mustcman

Y.

Nadabrshims-Business Simmanalyse

STIMMGUTACHTEN

Felix Musterann

s Simmanalyse

STIMMGUTACHTEN
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Felix Mustermann
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Stimmanalyse
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TEAM-
STIMM-
ANALYSE

Bei der TEAM -
STIMMANALYSE wird zuerst
die Stimmanalyse von jedem
einzelnen Teammitglied er-
stellt.

Wichtige Teameigenschaften -
DIENLICHKEIT, VERTRAU-
EN, KOMMUNIKATION, MO-
TIVATION, EINFUHLUNGS-
VERMOGEN... - werden un-
tersucht. Mittel und Wege wer-
den aufgezeigt, um diese Ei-
genschaften im Team zu stei-
gern und zu stabilisieren.

FUR WEN?

o Bei bestehenden Teams
e Teambuilding

¢ Teammanagement

o Konfliktmanagement
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Stimmanalyse

ZIEL:

Die TEAM-STIMMANALYSE
setzt sich als Ziel, folgende
Aspekte zu starken:

Zusammenarbeit
Konfliktlésung
Eigenmotivation
Effektivitat
Qualitat
Zufriedenheit
Arbeitsfreude

VORGANGS-
WEISE:

Stimmanalysen der einzel-
nen Teammitglieder
Besprechung der Team-
eigenschaften, zuerst ein-
zeln, dann mit dem Team
Die nachhaltige Umset-
zung der einzelnen Ziele
wird durch follow-up Modu-
le ermoglicht



DIE
ANALYSE
DURCH
GEPRUFTE
EXPERTEN

Die Business-
Stimmanalyse wird aus-
schlie8lich von ausgebil-
deten und zertifizierten
Stimmanalytikerinnen
durchgefihrt.

Ein erfolgreicher Ab-
schluss der Stimmanaly-
tikerausbildung setzt fun-
diertes Wissen, eine Viel-
zahl an Stimmanalysen,
eine abschlieBende Pri-
fung und danach regel-
maRige Supervision vor-
aus.



DER ABLAUF

Die Business-Stimmanalyse gliedert sich in vier Sequenzen. Fur die
Stimmaufnahme und mundliche Stimmanalyse wird ein Termin vereinbart,
Zeitaufwand etwa eine Stunde.

1. VORBEREITUNG

WICHTIG! Vorbereitung zum Termin: 30 Minuten vorher nicht sprechen,
keiner Unterhaltung oder Musik zuhdren. 2 Stunden vorher nicht essen,
schlafen oder Sport betreiben. Bei dem Termin erfolgt die Begrif3ung
wortlos.

2. STIMMAUFNAHME
Aufzeichnung der Sprechstimme und Auswertung der Tonfrequenzen

3. MUNDLICHE STIMMANALYSE

Analyse der Stimme im Rahmen eines Gesprachs - Feststellung der cha-
rakterlichen und beruflichen Eigenschaften - Potenzialanalyse in Bezug
auf Fahigkeiten, Starken, Talente, genutzte und ungenutzte Potenziale...

4. SCHRIFTLICHES BUSINESS-STIMMGUTACHTEN

Das schriftliche Stimmgutachten wird anschlie3end vom Stimmanalytiker
nach dem S.W.O.T. - Prinzip ausgearbeitet und innerhalb von 3 - 5 Tagen
zugesandt.
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Stimmanalyse®

BUSINESS-
STIMM-
ANALYSE

Preis: 360 Euro

TEAM-STIMM-
ANALYSE

Preis auf Anfrage

WQO?

Fur Termine und weitere
Informationen stehe ich ger-
ne zur Verfliigung:
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Recruiting

Beruf als Berufung

Ressourcen-Check fur bestehende Mitarbeiterinnen

Team: Building | Konstellation | Management | Konfliktlosung

www.business-stimmanalyse.com



